
Communicatiemedewerker Techniek (vervanging
zwangerschapsverlof)

Word jij enthousiast van het zichtbaar maken van praktijkgericht onderzoek met maatschappelijke
impact? Weet jij complexe onderzoeksverhalen te vertalen naar heldere, aansprekende
communicatie voor verschillende doelgroepen? Dan is dit jouw kans. Voor het Kenniscentrum
Technologie binnen Domein Techniek zoeken we een communicatiemedewerker ter vervanging
van zwangerschapsverlof. Sluit je tijdelijk aan bij domein Techniek!
Je werkt in een omgeving waar onderzoek, onderwijs en ondernemen samenkomen en waar
communicatie een belangrijke verbindende rol speelt. Het gaat om een tijdelijke functie van 11 mei
tot en met 25 september.
Aan deze baan geef jij invulling
Als communicatiemedewerker ben je verantwoordelijk voor de communicatie rondom het
praktijkgericht onderzoek binnen het Kenniscentrum Technologie. Je werkt nauw samen met
lectoren, onderzoekers, projectbureau en communicatiecollega’s binnen Domein Techniek en de
centrale dienst Marketing & Communicatie.
De lectoraten waar je voor aan de slag gaat:

Kunststoftechnologie●

ICT-innovaties in de Zorg●

Digital Business & Society●

Energietransitie●

Je houdt overzicht, bedenkt wat de handigste aanpak is, adviseert en voert uit. Concreet ben je
bezig met onder anderen:

het bespreken van communicatievraagstukken met lectoren en projectleiders, het aandragen

van passende mogelijkheden en het (mede) uitvoeren daarvan

●

het up-to-date houden van de onderzoekspagina’s en lectoraatspagina’s op windesheim.nl●

het creëren, redigeren en publiceren van content voor onder andere LinkedIn●

het opmaken van communicatiemiddelen zoals rapporten, posters, flyers en banners, in

lijn met de huisstijl van Windesheim

●

het bijdragen aan en bewaken van de communicatiestrategie binnen Domein Techniek●

een trekkende communicatierol rondom specifieke onderzoeksprojecten en

samenwerkingsverbanden, zoals centres of expertise en grotere onderzoeksprogramma’s

●

het ondersteunen bij de communicatie rondom terugkerende events (bijvoorbeeld AI Doe

Week)

●

het afstemmen met collega’s van Marketing & Communicatie over content, pers, CRM en

planning

●

Daarnaast pak je ad-hoc communicatievragen op, werk je samen met jouw collega op het gebied
van interne communicatie en neem je deel aan verschillende vaste overleggen rondom onderzoek
en communicatie. 
Welkom bij domein Techniek
Jij sluit je aan bij het decentrale communicatieteam binnen Domein Techniek en je werkt vooral
samen met collega’s die zich richten op onderwijs, interne communicatie en
onderzoekscommunicatie. Er is veel ruimte voor eigen verantwoordelijkheid, samenwerking en
inhoudelijke verdieping.
Jouw bijdrage
Je voelt je prettig in een omgeving waarin je schakelt tussen strategie en uitvoering. Als jou iets
gevraagd wordt pak je het naar eigen inzicht op, maar je zoekt ook actief de samenwerking op.
Verder breng je mee:

een afgeronde hbo-opleiding communicatie (of vergelijkbaar)●

ervaring met (onderzoeks)communicatie of communicatie in een kennis- of

onderwijsomgeving

●

sterke schrijfvaardigheden en gevoel voor doelgroep en kanaal●

ervaring met contentbeheer in een CMS, het Merkportaal van Windesheim en met social

media, bij voorkeur LinkedIn 

●

het vermogen om onderzoekers en projectleiders te begeleiden in het gebruik van en mee te●



nemen in communicatiekeuzes

een planmatige manier van werken, met oog voor prioritering en werkdruk●

affiniteit met techniek, innovatie en praktijkgericht onderzoek●

kennis van systemen als Kentico, CRM (Dynamics 365), Adobe Express is een pré●

Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor deze
functie.
Jouw vooruitzicht
Als communicatiemedewerker werk je 38 uur per week (0,95 fte) in een stimulerende omgeving en
krijg je de kans om tijdelijk bij te dragen aan de zichtbaarheid en impact van onderzoek binnen
Domein Techniek. Hiervoor zal een uitleenconstructie van toepassing zijn voor de periode van 11
mei tot en met 25 september 2026. Deze tijdelijke overstap naar het team van communicatie zal in
overleg met je huidige leidinggevende plaatsvinden. 
De functie valt onder het standaard functieprofiel van bedrijfsbureau medewerker D. 
Deze loopbaanstap kan mogelijk invloed hebben op jouw bruto maandsalaris. Afhankelijk van jouw
huidige inschaling bedraagt het bruto maandsalaris bij een fulltime dienstverband tussen de €
3.477,51 en € 4.595,29 (conform schaal 8 van de cao hbo). Bij een promotie ga je over naar een
nieuwe salarisschaal met twee extra periodieken. Blijf je in dezelfde salarisschaal, dan blijft je
salaris gelijk. In geval van demotie, waarbij je een lagere salarisschaal krijgt dan je huidige functie,
geldt een afbouw van je salaris met een demotietoelage.
Voor meer informatie check de employee journey - uitvoeringsregeling.
Solliciteer en sluit je aan 
Word jij enthousiast van het zichtbaar maken van praktijkgericht onderzoek met maatschappelijke
impact? Solliciteer dan uiterlijk 11 februari als communicatiemedewerker met een motivatie en je
cv.
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? 

Uiterlijk binnen 3 werkdagen na 11 februari a.s. krijg je een reactie.●

De gesprekken zijn op woensdag 18 februari a.s. in Zwolle.●

Deze vacature is alleen intern geplaatst. 
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Ellen Smits geeft je graag antwoord op functie-inhoudelijke
vragen. Ze is bereikbaar via e.smits@windesheim.nl of 088-4697124.
Daphne Douwes, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen. Ze
is bereikbaar via ds.douwes@windesheim.nl of 088-4696430.   

https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
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