Coordinerende datasteward

Ben jij een aanjager/bruggenbouwer en wil je een steentje bijdragen aan de (verdere) ontwikkeling
van het Digital Competence Center van Windesheim? Dan zijn wij op zoek naar jou! Sluit je aan bij
collega’s op wie je kunt rekenen. Jouw nieuwe baan begint bij hogeschool Windesheim in Zwolle.
Aan deze baan geef jij invulling

In het Digital Competence Center (DCC) werken datastewards samen aan vraagstukken op het
gebied van Research Data Management. Voor het verder ontwikkelen van het DCC zijn wij op zoek
naar een datasteward met codrdinerende taken.

Als cooérdinerend datasteward werk je effectief samen met collega datastewards van het
Mediacentrum, de andere diensten en domeinen en ben je voor hen het eerste aanspreekpunt. Je
bouwt proactief aan een intern netwerk om de dienstverlening op het gebied van Research Data
Management verder te ontwikkelen en uit te breiden. Je geeft input ten behoeve van het verder
ontwikkelen van datamanagement beleid. Daarnaast verzorg je trainingen aan onderzoekers en
(beginnende) datastewards.

Welkom bij Windesheim

Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen staan bij
ons centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan relevant onderzoek gericht op
een inclusieve en duurzame samenleving. En we helpen nieuwe professionals op weg in hun
loopbaan. Dat doen we door te werken aan eigen leerroutes voor de studenten en door onze
opleidingsmogelijkheden steeds beter af te stemmen op wat nodig is. Zo bouwen we samen aan de
toekomst.

Op onze campus in Zwolle kun je meer dan werken alleen. Het is een energieke gemeenschap,
met veel mensen, activiteiten en een grote hoeveelheid voorzieningen. Een Spar University,
restaurants, cafés en als je wilt sporten kan dat in onze sportschool of het zwembad. De campus
ligt net buiten het bruisende centrum van Zwolle, vlak bij de I1Jssel en op loopafstand van het
station.

Jij sluit je aan bij het Mediacentrum, de centrale bibliotheek van de hogeschool. Het Mediacentrum
biedt een gastvrije studie- en ontmoetingsplek. Offline op de campus en online via onze website.
We ondersteunen studenten, onderzoekers en docenten om in het grote aanbod van informatie
content te vinden, te beoordelen en te verwerken. We dragen daarmee bij aan de studieloopbaan
van studenten.

Binnen het Mediacentrum werk je nauw samen met een andere datasteward. En je wordt
onderdeel van een team van 18 enthousiaste medewerkers. Met ieder zijn of haar eigen
specialisatie maar waarin ook nauw met elkaar samengewerkt wordt.

‘Ik faciliteer onderzoekers bij de opslag, het beheer en de borging van hun data zodat ze meer tijd
hebben voor hun expertise, het doen van onderzoek.’

Esther Eisen-Tijssen

Jouw bijdrage

Je hebt enkele jaren ervaring met het adviseren aan onderzoekers en je hebt aanvullend
verdiepende kennis op de complexe thema’s zoals het schrijven van een datamanagementplan,
het beheer van privacygevoelige data, intellectueel eigendom en het delen en publiceren van
onderzoeksdata. Met deze kennis in huis geef je zelfstandig advies aan onderzoekers en verzorg je
adequate informatievoorziening hierover. Daarnaast:

« heb je hbo/wo werk- en denkniveau (minimaal een afgeronde HBO opleiding)
« heb je overtuigingskracht en weet je in adviezen naar onderzoekers de juiste toon te vinden
- heb je een nieuwsgierige houding, sta je open voor verandering en innovaties, en vind je het

leuk om voortdurend bij te leren

.

heb je gedegen kennis van Research Data Management en relevante wet- en regelgeving,

AVG-richtlijnen en FAIR principes

geef je leiding aan het werkproces van de beginnende datasteward en coach je daar
waar nodig

+ kun je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overhandigen

« kun je uiteenlopende perspectieven innemen. Je bent in staat een stap terug te nemen en
zaken te beoordelen door de ogen van anderen en je doet moeite hun standpunten te

begrijpen
Jouw vooruitzicht
Werken in een stimulerende omgeving waarin we je aanmoedigen kansen te benutten. En waarin jij
jezelf mag en kunt zijn. Als codrdinerend datasteward kun jij voor 24 uur per week impact maken
op mensen, het werkveld, de maatschappij en daarmee op de toekomst. Daarnaast mag je (op
basis van 40 uur per week) rekenen op:

« een bruto maandsalaris tussen € 4.361,- en € 6.114,- (schaal 11 cao hbo)


https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden

- een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden, met kans op verlenging
« Een ruime verlofregeling. Ter illustratie: bij een fulltime dienstverband én een gekozen
werkweekvariant van 40 uur kan je jaarlijks 428 verlofuren opnemen. Dit zijn 53,5

vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en de feestdagen.

8% vakantiegeld

8,3% eindejaarsuitkering

een flexibele reiskostenregeling, helemaal afgestemd op jouw wijze van vervoer.

volop ontwikkelingsmogelijkheden via ons eigen interne opleidingsinstituut en GoodHabitz

- vers fruit op je werkplek en sportfaciliteiten
- een jaarlijkse vergoeding voor vakliteratuur en een gratis museumjaarkaart

- thuiswerkfaciliteiten zoals een laptop, die hybride werken mogelijk maken
Hier lees je meer over Windesheim als werkgever en onze arbeidsvoorwaarden.
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim
Heb jij de inhoudelijke expertise en zoek je graag die samenwerking met het onderwijs? Solliciteer
dan uiterlijk 3 november a.s. als codrdinerend datasteward met je motivatie en cv. Beantwoord in je
motivatie in ieder geval onderstaande. Dat helpt ons bij het zo objectief mogelijk werven en
selecteren:

- Welke kwaliteiten maken jou geschikt voor deze functie en welke wil je verder ontwikkelen?

- Met welke eigenschappen kom je ons team versterken?

« In deze functie is het nemen van initiatief belangrijk. Kun je met een voorbeeld aangeven op
welk moment je gerichte acties hebt ondernomen en welk resultaat je daarmee bereikt hebt?

- In deze functie is het van belang om goed om te kunnen gaan met verschillende belangen en
daarin koers te houden. Kun je een voorbeeld geven op welke wijze je jouw opvattingen uit

hebt weten te dragen aan stakeholders met tegengestelde belangen?
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of we je
uitnodigen voor een kennismaking. Zijn we allebei enthousiast na dit gesprek? Willen wij én jij na
dit gesprek collega’s worden? Dan doen we je een aanbod voor een contract.

- Uiterlijk binnen 5 werkdagen na de sluitingsdatum krijg je een reactie.
- De gesprekken zijn op maandag 11 november in de middag in Zwolle.

- Een referentiecheck kan onderdeel zijn van de selectieprocedure.
Deze vacature is gelijktijdig intern en extern geplaatst. Geschikte interne kandidaten hebben
voorrang op externe kandidaten.
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Esther Eisen-Tijssen geeft je graag antwoord op functie-
inhoudelijke vragen. Zij is bereikbaar via: EMD.Eisen-tijssen@windesheim.nl of 088-469 8955.
Daphne Douwes, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen. Ze
is bereikbaar viads.douwes@windesheim.nl of 088-4696430.
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