Directeur Onderzoek & Onderwijs Business, Media en
Recht

Heb jij een heldere visie op hoger onderwijs en praktijkgericht onderzoek? Ben jij de verbinder die
onderzoek en onderwijs elkaar laat versterken? Kun je inspirerend en inclusief leidinggeven? Ben
je zowel intern als extern georiénteerd, ondernemend en innovatief? Dan is deze unieke rol iets
voor jou! Je inspireert teams, verbindt werelden en maakt impact op studenten, medewerkers én de
regio. Jouw nieuwe baan begint bij hogeschool Windesheim in Zwolle.

Aan deze baan geef jij invulling

Als Directeur Onderzoek & Onderwijs geef je integraal leiding aan de kwaliteit en innovatie van het
praktijkgericht onderzoek van twee kenniscentra met zeven lectoren, én aan vijf opleidingen binnen
het domein Business, Media & Recht. Ook heb je internationalisering in je portefeuille. Je bent
verantwoordelijk voor ongeveer 200 fte, verdeeld over onderzoek en onderwijs, en stuurt vijf
opleidingsmanagers, zeven lectoren en de codrdinator internationalisering aan.

Je vervult een verbindende en richtinggevende rol, werkt nauw samen met de bedrijfsvoering en
het team Leven Lang Ontwikkelen, en creéert samenhang tussen onderwijs, onderzoek en
organisatieontwikkeling. Als lid van het Management Team (MT) draag je samen met je collega
MT-leden verantwoordelijkheid voor de strategische koers en de verdere ontwikkeling van het
domein.

Meer in detail ben jij als directeur verantwoordelijk voor:

Onderzoek

- De (door)ontwikkeling van de visie en beleid op het gebied van praktijkgericht onderzoek
binnen het domein

- Strategische keuzes rond lectoraten, kenniscentra en zwaartepunten binnen het onderzoek in
ons domein

- De strategische sturing op en kwaliteitsbewaking van onderzoeksdoelstellingen

- Het zorgdragen voor verbinding tussen het onderwijs en onderzoek

+ Het strategisch mee ontwikkelen en uitvoering geven aan de totstandkoming van hogeschool
breed beleid op het gebied van praktijkgericht onderzoek

- Deelnemen aan kennisontwikkeling op hogeschoolniveau

« De aansturing van lectoren, het faciliteren van hun onderzoekswerk en het bewaken van de

onderzoekskwaliteit en acquisitie.
Onderwijs

- Strategische sturing op en kwaliteitsbewaking van het onderwijs van de opleidingen

« Het bijdragen aan hogeschool breed onderwijsbeleid en vertalen van die keuzes naar de
opleidingen

+ Het bijdragen aan de (door)ontwikkeling van de visie en het beleid rondom
onderwijsvernieuwing, en het mede vormgeven aan de realisatie daarvan

- Het verkennen van kansen en mogelijkheden in het kader van Leven Lang Ontwikkelen
Algemeen

« Het realiseren van financiéle doelstellingen

« Het actief deelnemen en bijdragen aan domein overstijgende projecten en
afstemmingsoverleggen

+ Het, in samenwerking met de bedrijfsvoering en centrale diensten, verder professionaliseren
van de organisatiecultuur en waar mogelijk verder verbeteren van de efficiency van de
organisatie

- De vertaling van relevante ontwikkelingen in het werkveld naar onderzoek en onderwijs

- In deze positie heb je ook internationalisering van Business, Media en Recht in portefeuille

« Het onderhouden en uitbouwen van een breed netwerk in de regio
Als MT-lid van het domein Business, Media & Recht lever je een actieve bijdrage aan de missie,
visie en ambities van Windesheim, met speciale aandacht voor maatschappelijke transities.
Welkom bij Windesheim
Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen staan
centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan een inclusieve en duurzame
samenleving door relevant onderzoek en het opleiden van nieuwe professionals. Met persoonlijke



leerroutes en actuele opleidingen bouwen we samen aan de toekomst. Onze campus in Zwolle is
een energieke gemeenschap met alle voorzieningen: van een campuswinkel en restaurants tot
sportschool en zwembad. Dit alles op een steenworp van het bruisende stadscentrum.

Je sluit je aan bij domein Business, Media & Recht dat met ruim zeshonderd medewerkers
onderwijs en onderzoek verzorgt voor meer dan 7.200 studenten en professionals. Je gaat aan de
slag bij een domein dat werkt vanuit de maatschappelijke opdracht om studenten en professionals
op te leiden die leven, leren en leiderschap tonen in een snel veranderende wereld. Onderwijs en
onderzoek worden samenhangend ingezet voor het vormgeven van nieuwe en vernieuwende
beroepspraktijken in (internationale) bedrijven en organisaties, en in de journalistiek.

In dit domein zijn ondergebracht:

- Kenniscentra: Strategisch Ondernemerschap met lectoraten op het gebied van:
Familiebedrijven (lectoraat én Center of Expertise), Strategische Samenwerking (Supply
Chain Finance en Netwerken in een Circulaire Economie), Human Capital (Sociale Innovatie
en Leven Lang Ontwikkelen) en het kenniscentrum Media met het lectoraat Waarde(n)volle

Journalistiek.

Bacheloropleidingen: Accountancy, Bedrijfskunde, Commerci€le Economie, Communicatie,
Finance & Control, Finance, Tax and Advice, Global Project and Change Management, HBO
Rechten, Human Resources Management, International Business, Journalistiek, Logistics
Management, Ondernemerschap & Retail Management

« Master Human Capital Innovation en Master Duurzame Transities

« Associate degree-opleidingen: E-Commerce, Finance, Management

« Leven Lang Ontwikkelen (LLO) met deeltijdonderwijs, open aanbod en maatwerktrajecten

- Internationalisering
Je gaat aan de slag op een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen.
Gelijke kansen staan bij ons centraal en onze kracht ligt in samenwerking. Zo dragen we bij aan
relevant onderzoek gericht op een inclusieve en duurzame samenleving en helpen we nieuwe
professionals op weg in hun loopbaan. Dat doen we door te werken aan eigen leerroutes voor de
studenten en door onze opleidingsmogelijkheden steeds beter af te stemmen op wat nodig is.
Jouw bijdrage
leder mens heeft een eigen unieke achtergrond. En wij geloven dat waar verschillen samenkomen,
resultaten kunnen bloeien. Dat jij veel energie krijgt van goed samenwerken spreekt dus wat ons
betreft voor zich. Verder zien we graag dat jij voor de vacature van Directeur Onderzoek &
Onderwijs handelt vanuit inclusief leiderschap en verbinding. Je weet hoe je draagvlak creéert en je
bent gericht op het behalen van resultaten. Je weet een positieve en veilige werksfeer te creéren
waarbij de diversiteit van medewerkers bijdraagt aan de kwaliteit van onderwijs én onderzoek.
Daarnaast:

« Je bent gepromoveerd (PhD) op een relevant vakgebied.

- Je hebt ruime leidinggevende ervaring (minimaal vijf jaar) in het (hoger) onderwijs en weet
professionals te verbinden, richting te geven en ruimte te geven aan hun expertise.

- Je hebt ervaring met zowel onderwijs als praktijkgericht onderzoek en begrijpt de dynamiek
tussen beide.

- Je hebt ervaring met het verwerven of organiseren van onderzoeksfinanciering, bijvoorbeeld
via nationale of internationale fondsen of samenwerkingen met het werkveld.

- Je hebt een relevant netwerk in de regio en het werkveld van onze opleidingen en weet dit in
te zetten voor onderwijs en onderzoek.

« Je hebt ervaring met onderwijsontwikkeling, zoals curriculumontwikkeling of
onderwijsinnovatie.

- Je hebt ervaring met kwaliteitszorg in het hoger onderwijs, bijvoorbeeld in het kader van
accreditaties of visitaties.

- Je communiceert helder en verbindend en beheerst het Nederlands en Engels goed, zowel

mondeling als schriftelijk.
Voor een uitgebreide beschrijving van de functie, competenties en verantwoordelijkheden verwijzen
we naar de profielschets voor deze positie. Neem daarvoor contact op met Marloes Spee.
Jouw vooruitzicht
Als Directeur Onderzoek en Onderwijs werk je in een stimulerende omgeving waar je jezelf kunt
zijn en impact maakt op het onderwijs van morgen. Je krijgt:



- Een salaris van €6.783,- en €8.687,- bruto per maand (schaal 14 cao hbo)

Tijdelijke benoeming van 18 maanden op deze rol, met mogelijkheid tot verlenging

428 verlofuren per jaar bij 40 uur (53,5 dagen inclusief feestdagen)

8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering

Flexibele reiskostenvergoeding (waarbij het OV volledig wordt vergoed)
- Ruime ontwikkelmogelijkheden via onze corporate academy en GoodHabitz
- Extra’s zoals vers fruit, gratis sporten op campus, museumkaart en vakliteratuurvergoeding

- Balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en goede verlofregelingen
Meer weten over werken bij Windesheim? Bekijk onze arbeidsvoorwaarden hier.
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim
Heb jij een heldere visie op hoger onderwijs, Ben jij de verbinder die onderwijs en onderzoek laat
versterken? Kun je, inspirerend en inclusief leidinggeven? Ben je zowel intern als extern
georiénteerd, ondernemend en innovatief? Solliciteer dan uiterlijk zondag 19 april als Directeur
Onderzoek & Onderwijs met je motivatie en cv. Beantwoord in je motivatie van niet meer dan 1,5
A4 in ieder geval onderstaande vragen:

1. Wat motiveert je om te solliciteren naar de functie van Directeur Onderzoek & Onderwijs bij
Windesheim, en wat spreekt je specifiek aan in de combinatie van leidinggeven aan zowel
onderwijs als praktijkgericht onderzoek?

2. Wat zie jij als belangrijke randvoorwaarden voor sterke lectoraten en impactvol praktijkgericht
onderzoek binnen een hogeschool, en welke rol zie jij daarin voor een directeur?

3. Welke kansen zie jij voor het hbo-onderwijs bij Windesheim en welke bijdrage wil je daar als

directeur aan leveren?
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of we je
uitnodigen voor een de eerste selectieronde bestaande uit 2 wat kortere gesprekken. Zijn we
allebei enthousiast na deze gesprekken? Dan volgt een tweede selectieronde. Willen wij én jij na
deze ronde collega’s worden? Dan doen we je een aanbod voor een contract.

- We streven ernaar om je uiterlijk vrijdag 24 april te informeren over een eventueel vervolg.

- De eerste selectieronde op donderdagmiddag 7 mei bestaat uit 2 gesprekken

« De tweede selectieronde (met voorbereidingsopdracht) staat gepland op woensdagmiddag
20 mei

« Een (online) leiderschapsscan voorafgaand aan de eerste selectieronde maakt onderdeel uit
van de procedure. In de afrondende fase voeren we daarnaast een referentiecheck uit.

- Deze vacature is zowel in- als extern geplaatst.
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Jolande Gomolka, directeur domein Business, Media &
Recht geeft je graag antwoord op functie-inhoudelijke vragen. Ze is bereikbaar
via jc.gomolka@windesheim.nl
Marloes Spee, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen. Ze is
bereikbaar via m.spee@windesheim.nl of 088-4698476.
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