Manager Onderzoek & Onderwijs

Onderwijs en onderzoek versterken elkaar, maar dat gebeurt niet vanzelf. Jij geeft daar richting
aan. Als Manager Onderwijs & Onderzoek stuur jij vijf opleidingen én twee kenniscentra met zeven
lectoraten aan bij domein Business, Media & Recht. Jouw nieuwe baan begint bij Windesheim in
Zwolle.

Aan deze baan geef jij invulling

Zinvol werk begint met bouwen aan een omgeving waar onderwijs en onderzoek elkaar echt raken.
Je werkt nauw samen met de domeindirecteur en de twee andere MT-leden en draagt als MT-lid bij
aan de koers van het domein. Je geeft leiding aan circa 200 fte, verdeeld over onderwijs en
onderzoek.

Meer in detail ben jij als Manager Onderwijs & Onderzoek bezig met:

Onderzoek

- Richting geven aan twee kenniscentra met zeven lectoraten en één Centre of Expertise

- Coachend leidinggeven aan lectoren: je daagt hen inhoudelijk uit en bent hun sparringpartner
op onderzoekskoers en acquisitie

- Bewaken van kwaliteit en maatschappelijke impact van het onderzoek

- Bijdragen aan hogeschoolbrede keuzes rond lectoraten en onderzoekszwaartepunten
Onderwijs

- Strategische sturing op kwaliteit en vernieuwing van vijf opleidingen: Global Project and
Change Management, International Business, Rechten, Communicatie en Journalistiek

- Coachend leidinggeven aan vijf opleidingsmanagers

« Bewaken van studiesucces, studenttevredenheid en accreditatievereisten

- Bijdragen aan en vertalen van hogeschoolbreed onderwijsbeleid
Organisatie

- Financiéle sturing binnen het domein
« Bijdragen aan domein overstijgende samenwerking en afstemming
- Vertegenwoordigen van Windesheim in regionaal netwerk en werkveld

- Internationalisering van Business, Media & Recht in portefeuille
Welkom bij Windesheim
Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen staan
centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan een inclusieve en duurzame
samenleving door relevant onderzoek en het opleiden van nieuwe professionals. Met persoonlijke
leerroutes en actuele opleidingen bouwen we samen aan de toekomst.
Onze campus in Zwolle is een energieke gemeenschap met alle voorzieningen: van een
campuswinkel en restaurants tot sportschool en zwembad. Dit alles op een steenworp van het
bruisende stadscentrum.
Je sluit je aan bij domein Business, Media & Recht: ruim 600 medewerkers, van accountancy en
rechten tot journalistiek en international business. De lectoren zijn stevige professionals met hun
eigen onderzoeksagenda. Ze zoeken een leidinggevende die meedenkt en uitdaagt.
Jouw bijdrage
Wij geloven dat diversiteit onze resultaten versterkt. Voor de rol van Manager Onderwijs &
Onderzoek zoeken we een verbindende professional die zowel ruimte geeft als richting. Daarnaast
heb je:

- Een promotie (PhD) op een relevant vakgebied, 6f aantoonbare leidinggevende ervaring aan
een kenniscentrum of onderzoekteams met gepromoveerde onderzoekers.

- Minimaal vijf jaar leidinggevende ervaring in het hoger onderwijs.

« Een doorleefde visie op praktijkgericht onderzoek en de rol daarvan binnen een hogeschool.

- Ervaring met onderwijsontwikkeling en accreditatieprocessen.

- Ervaring met het organiseren of verwerven van onderzoeksfinanciering.

- Bij voorkeur een relevant netwerk in de regio en het werkveld.

- Goede beheersing van Nederlands en Engels.
Jouw vooruitzicht
Als Manager Onderwijs & Onderzoek werk je voor 0.9 — 1.0 fte in een stimulerende omgeving waar
je jezelf kunt zijn en impact maakt op het onderwijs van morgen. Je krijgt:

- Een salaris van €6.783,- tot €8.687,- bruto per maand (schaal 14 cao hbo)

- Een tijdelijke aanstelling van 18 maanden met kans op verlenging



428 verlofuren per jaar bij 40 uur (53,5 dagen inclusief feestdagen)

8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering

Flexibele reiskostenvergoeding (waarbij het OV volledig wordt vergoed)

- Ruime ontwikkelmogelijkheden via onze corporate academy en GoodHabitz

« Extra’s zoals vers fruit, gratis sporten op campus, museumkaart en vakliteratuurvergoeding
- Balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en goede verlofregelingen

-+ Thuiswerkmogelijkheden en een laptop
Meer weten over werken bij Windesheim? Bekijk onze arbeidsvoorwaarden hier.
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim
Wil jij bijdragen aan sterker onderwijs én impactvol onderzoek binnen Business, Media & Recht?
Solliciteer dan uiterlijk 4 juni als Manager Onderwijs & Onderzoek met je motivatie (max. 1 A4) en
cv. Beantwoord in je motivatie in ieder geval onderstaande vragen. Dat helpt ons bij het zo objectief
mogelijk werven en selecteren:

1. Wat motiveert je om te solliciteren naar de functie van Directeur Onderzoek & Onderwijs bij
Windesheim, en wat spreekt je specifiek aan in de combinatie van leidinggeven aan zowel
onderwijs als praktijkgericht onderzoek?

2. Hoe geef jij richting en verbinding binnen teams, en wat vinden medewerkers typerend voor
jouw manier van leidinggeven?

3. Welke ontwikkeling of kans zie jij voor onderwijs en onderzoek binnen Windesheim, en waar

zou jij als directeur graag aan willen bijdragen?
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of we je
uitnodigen voor de eerste selectieronde met twee gesprekken. Zijn we allebei enthousiast? Dan
volgt een tweede selectieronde. Willen wij én jij na deze ronde collega’s worden? Dan doen we je
een aanbod.

- Je ontvangt uiterlijk 10 werkdagen na sluitingstermijn een reactie van ons.

- Een datum voor de eerste en tweede gespreksronde wordt zo spoedig mogelijk gepubliceerd.
Gesprekken vinden plaats op onze campus in Zwolle.

- Een leiderschapsscan voorafgaand aan de eerste ronde en een referentiecheck in de
afrondende fase maken deel uit van de procedure.

- Deze vacature is gelijktijdig intern en extern geplaatst. Geschikte interne kandidaten hebben
voorrang op externe kandidaten.

- Voor deze functie vragen we je een actuele VOG te overleggen.
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Jolande Gomolka, domeindirecteur Business, Media &
Recht, geeft je graag antwoord op functie-inhoudelijke vragen. Ze is bereikbaar via
jc.gomolka@windesheim.nl.
Erik van den Berg, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen.
Hij is bereikbaar via ef.vanden.berg@windesheim.nl of 088-4699709.



https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
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