
Docent Gezondheid en Welzijn

Gaat jouw hart ook sneller kloppen van (persoonsgerichte) zorg, welzijn en (studentgericht)
onderwijs? Wil je bijdragen aan het opleiden van studenten en professionals tot zelfbewuste,
kritisch denkende, innovatieve en onderzoekende professionals in zorg, welzijn, jeugd en educatie
die kunnen innoveren en leiderschap tonen? Sluit je aan en help nieuwe professionals op weg.
Jouw nieuwe baan begint bij hogeschool Windesheim in Zwolle.
Aan deze baan geef jij invulling
Zinvol werk begint voor ons met de beroepsontwikkeling van aankomende zorgprofessionals! Je
wordt onderdeel van het domein Gezondheid & Welzijn, waar we samen werken aan goed
onderwijs dat aansluit op de praktijk. Meer in detail ben jij als docent gezondheid & Welzijn bezig
met het:

Verzorgen van interactieve werkcolleges en kennislessen op basis van leeruitkomsten;●

Coachen en stimuleren van de leer- en keuzeprocessen van individuele en groepen

studenten;

●

Begeleiden van studenten in de verschillende praktijkleerperioden (stages);●

Bijstellen van bestaand en het ontwerpen van nieuwe onderwijsvormen;●

Beoordelen van beroepsproducten van studenten. 
Welkom bij Windesheim 
Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen staan
centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan een inclusieve en duurzame
samenleving door relevant onderzoek en het opleiden van nieuwe professionals. Met persoonlijke
leerroutes en actuele opleidingen bouwen we samen aan de toekomst.
Onze campus in Zwolle is een energieke gemeenschap met alle voorzieningen: van een
campuswinkel en restaurants tot sportschool en zwembad. Dit alles op een steenworp van het
bruisende stadscentrum.
Jij sluit je aan bij het domein Gezondheid & Welzijn. Dit is een vacature voor een domeinbrede
docent. Ons uitgangspunt daarbij is dat je dan ook voor verschillende onderdelen van domein
Gezondheid en Welzijn werkzaam kan zijn. Kenmerkend aan onze teams zijn het enthousiasme,
bevlogenheid, betrokkenheid, innovatie, de sociale omgang en professionaliteit. 
‘Als leidinggevende binnen het domein Gezondheid en Welzijn zie ik ons niet alleen als individuele
studenten en docenten, maar als een hecht team dat samen leert, groeit en bijdraagt aan positieve
verandering’   Esther Veldhuis- Opmeer Opleidingsmanager G&W
Jouw bijdrage
Ieder mens heeft een eigen unieke achtergrond. En wij geloven dat waar verschillen samenkomen,
resultaten kunnen bloeien. Dat jij veel energie krijgt van goed samenwerken spreekt dus wat ons
betreft voor zich. Verder zien we graag dat jij voor de vacature van docent Gezondheid & Welzijn
een positieve bijdrage levert aan het werkplezier binnen het team en rust en overzicht bewaart in
een drukke periode. Daarnaast heb je:

Kennis en werkervaring in het werkveld van gezondheid, welzijn of jeugd;●

Een afgeronde master in het sociale of pedagogische/educatieve/verpleegkundige domein of

je kunt deze binnen één jaar behalen.

●

Ervaring in het omgaan met doelgroepen met verschillende achtergronden zodat aan de hand

van praktijkvoorbeelden de student leert om te gaan met inclusie en diversiteit in de

beroepspraktijk;

●

Ervaring in coachen of begeleiden;●

Een kwaliteit- en resultaatgerichte instelling;●

Een innovatieve en ondernemende instelling;●

Weinig moeite met nieuwe ICT toepassingen.

 

●

Jouw vooruitzicht
Als docent Gezondheid & Welzijn kun je tussen de 24 en 40 uur aan het werk. Je werkt zo snel
mogelijk in een stimulerende omgeving waar je jezelf kunt zijn en impact maakt op het onderwijs
van morgen. Je krijgt:

een salaris van €4632,17 en €6677,44 bruto per maand (schaal 11 cao hbo)●

een tijdelijk contract voor een jaar●

428 verlofuren per jaar bij 40 uur (53,5 dagen inclusief feestdagen)●

8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering●



flexibele reiskostenvergoeding (waarbij het OV volledig wordt vergoed)●

ruime ontwikkelmogelijkheden via onze corporate academy en GoodHabitz●

extra's zoals vers fruit, gratis sporten op campus, museumkaart en vakliteratuurvergoeding●

balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en goede verlofregelingen●

thuiswerkmogelijkheden en een laptop●

Meer weten over werken bij Windesheim? Bekijk onze arbeidsvoorwaarden hier.
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim
Wil je bijdragen aan het opleiden van studenten tot zelfbewuste, kritisch denkende, innovatieve en
onderzoekende professionals die kunnen innoveren en leiderschap tonen? Solliciteer dan uiterlijk
18 mei 2026 als docent gezondheid en welzijn met een motivatie en je cv. Laat hierbij ook weten
welke opleiding je voorkeur heeft (Verpleegkunde, Social Work, Pedagogiek of de deeltijd
opleidingen van het domein) en voor hoeveel dagen per week je beschikbaar bent.
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of we je
uitnodigen voor een kennismaking. Zijn we allebei enthousiast na dit gesprek? Dan volgt een
tweede gesprek. Willen wij én jij na dit gesprek collega’s worden? Dan doen we je een aanbod voor
een contract.

We reageren uiterlijk 5 dagen na de sluitingsdatum.●

De eerste gesprekken zijn op dinsdag 26 mei in de ochtend, woensdag 27 mei in de ochtend

en donderdag 28 mei in de ochtend of middag op de campus in Zwolle. 

●

Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Sabine Reinaardus, opleidingsmanager, geeft je graag
antwoord op functie-inhoudelijke vragen. Zij is bereikbaar via s.reinaardus@windesheim.nl of bel
naar +31884698141
Melda Kel, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen. Ze is
bereikbaar via  m.kel@windesheim.nl of 088-4699345.   

https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons
mailto:m.kel@windesheim.nl

	Docent Gezondheid en Welzijn
	Docent Gezondheid en Welzijn


