Integratie ontwikkelaar

Wij zoeken een Ontwikkelaar die zich thuis voelt in het integratielandschap, koppelingen weet te
realiseren met als hoofd systeem Azure Integration Systems en hier een uitdaging in ziet. Ben je
een systematische denker met oog voor detail? Sluit je aan bij collega’s waarop je kunt rekenen.
Jouw nieuwe baan begint bij Hogeschool Windesheim in Zwolle.

Aan deze baan geef jij invulling

Als Integratieontwikkelaar ben je letterlijk de verbinder van de verschillende systemen. Je begrijpt
als geen ander dat de uitwisseling van de juiste informatie tussen informatiesystemen de basis is
van een goed en veilig informatieproces. Elke functioneel beheerder klopt bij jou of je teamleden
aan en het succes van een implementatie hangt veelal af van jouw expertise en inzet.

Jij houdt je hoofd koel, helpt de organisatie verder en brengt daarmee de informatieketen naar een
hoger niveau. Uiteraard sta je er niet alleen voor, een team van vijf collega ontwikkelaars
aangevuld met externen werkt dagelijks samen met jou aan deze uitdaging. Hierbij gebruiken we
de uitgangspunten van Scrum en het team beschikt ook over een Product Owner.Meer in detail ben
jij als Integratieontwikkelaar bezig met het:

- specificeren en realiseren van nieuwe koppelingen met nog te implementeren of bestaande

applicaties;

onderhouden van documentatie van de koppelingen in het technische applicatie ontwerp
(TAO);

ontwikkelen en uitbreiden van CI/CD pipelines m.b.v. Azure DevOps;

.

- ontwikkelen en uitbreiden van API's m.b.v. Azure DevOps;
- testen (geautomatiseerd) van de koppelingen;

- ondersteunen bij het opstellen van het FO en het uitvoeren van een FAT.
Welkom bij Windesheim
Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen staan bij
ons centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan relevant onderzoek gericht op
een inclusieve en duurzame samenleving. En we helpen nieuwe professionals op weg in hun
loopbaan. Dat doen we door te werken aan eigen leerroutes voor de studenten en door onze
opleidingsmogelijkheden steeds beter af te stemmen op wat nodig is. Zo bouwen we samen aan de
toekomst.
Op onze campus in Zwolle kun je meer dan werken alleen. Het is een energieke gemeenschap,
met veel mensen, activiteiten en een grote hoeveelheid voorzieningen. Een uitgebreide
campuswinkel, restaurants, cafés en als je wilt sporten kan dat in onze sportschool of het
zwembad. De campus ligt net buiten het bruisende centrum van Zwolle.
Jij sluit je aan bij ruim 150 collega’s van de afdeling Informatievoorziening en Technologie (IVT). De
afdeling neemt binnen Windesheim een centrale plaats in op het gebied van automatisering,
informatisering en innovatie. Een belangrijke doelstelling van de afdeling is om ICT op een
effectieve manier in te zetten. Dit geldt zowel in het onderwijsproces als in de bedrijfsprocessen.
Kenmerkend aan jouw team zijn de professionaliteit en gedrevenheid van de teamleden waarmee
de gebruikers van de systemen dagelijks geholpen worden.
Jouw bijdrage
leder mens heeft een eigen unieke achtergrond. En wij geloven dat waar verschillen samenkomen,
resultaten kunnen bloeien. Dat jij veel energie krijgt van goed samenwerken spreekt dus wat ons
betreft voor zich. Verder zien we graag dat jij voor de vacature van Integratieontwikkelaar
analytisch sterk bent en nauwkeurig en gedisciplineerd werkt aan technische uitdagingen.
Daarnaast heb je:

- ervaring met Azure APl Management, Azure DevOps, C# backend ontwikkeling;

« ruime kennis en ervaring met .Net;

- ervaring met tooling zoals postman;

- ervaring met werken in een Agile omgeving;

- ervaring met het uitvragen van requirements;

- een bachelor diploma bijvoorbeeld in de richting Informatica, Bedrijfskunde of een

gelijkwaardige studierichting.
Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor
indiensttreding bij Hogeschool Windesheim.
Jouw vooruitzicht
Werken in een stimulerende omgeving waarin we je aanmoedigen kansen te benutten. En waarin jij
jezelf mag en kunt zijn. Als Integratieontwikkelaar kun jij vanaf 1 januari voor 32 - 40 uur per week
impact maken op mensen, het werkveld, de maatschappij en daarmee op de toekomst. Daarnaast
mag je (op basis van 40 uur per week) rekenen op:



- een bruto maandsalaris tussen € 3.471,- en€ 5.170,- (schaal10 cao hbo);

- een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden, met uitzicht op een vast dienstverband;

- een ruime verlofregeling, ter illustratie: bij een fulltime dienstverband én een gekozen
werkweekvariant van 40 uur kan je jaarlijks 428 verlofuren opnemen. Dit zijn 53,5

vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en de feestdagen;

8% vakantiegeld;

8,3% eindejaarsuitkering;

een flexibele reiskostenregeling, helemaal afgestemd op jouw wijze van vervoer;

volop ontwikkelingsmogelijkheden via ons eigen interne opleidingsinstituut en GoodHabitz;
- vers fruit op je werkplek en gratis sporten op de campus;
- een jaarlijkse vergoeding voor vakliteratuur en een gratis museumjaarkaart;

- de mogelijkheid om thuis te werken en uiteraard een laptop van de zaak.
Hier lees je meer over Windesheim als werkgever en onze arbeidsvoorwaarden.
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim
Ben jij die integratieontwikkelaar met die natuurlijke gave voor het herkennen van patronen en
inconsistenties? Solliciteer dan als Ontwikkelaar met een motivatie en je cv. Beantwoord in je
motivatie in ieder geval onderstaande vragen. Dat helpt ons bij het zo objectief mogelijk werven en
selecteren:

- Wat trekt je aan in de functie Integratieontwikkelaar?

« Welke relevante ervaring m.b.t. deze functie breng je mee om het team te versterken?

- Kun je een voorbeeld geven van een complex technisch probleem waarbij jouw analytische
en systematische werkwijze tot een oplossing heeft geleid?

« Hoe word jij omschreven door collega’s?

- Per wanneer ben je beschikbaar en hoeveel uur?
Wat je kunt verwachten

- We beoordelen sollicitaties doorlopend en nodigen geschikte kandidaten direct uit voor een
gesprek. Reageer snel om je kans te vergroten!
- Een assessment en/of referentiecheck kan onderdeel zijn van de selectieprocedure.
- Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van het selectieproces
- De vacature staat zowel intern als extern gepubliceerd, waarbij geschikte interne kandidaten
voorrang krijgen in het proces.
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Ramon van Enk, Manager IVT Bedrijfsvoering, geeft je
graag antwoord op functie-inhoudelijke vragen. Hij is bereikbaar via hr.van.enk@windesheim.nl of
06-39417163.
Johanna Hutte, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen. Ze is
bereikbaar via: 088 469 72 19 of j.hutte@windesheim.nl.

Tijdens de herfstvakantie (26 oktober - 3 november) ontvangen we je vragen graag via
hr.van.enk@windesheim.nl. Houd rekening met een mogelijk langere reactietijd.
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