Startups en Scale-up business coach

Ben jij dé Business Coach die startups helpt doorgroeien van incubatiefase naar scale-up? Bij
ZWINC begeleid je startups in deze cruciale groeifase. Je versnelt hun ontwikkeling, scherpt
proposities aan en ondersteunt bij strategische keuzes op het gebied van marktpositionering,
teamopbouw en financiering. Als strategische sparringpartner daag je ondernemers uit, geef je
richting en help je innovatieve ideen succesvol naar de markt te brengen. Sluit je aan bij ons team
en maak het verschil voor startups en scale-ups in Regio Zwolle.

Aan deze baan geef jij invulling

Als businesscoach werk je intensief samen met startups in de overgang van incubatie naar
doorgroei en uiteindelijk scale-up. Je biedt strategische ondersteuning bij business

development, marktintroductie en commerciéle groei. De behoefte van de startup staat altijd
centraal; je faciliteert waar mogelijk en stuurt bij waar nodig.

Je begeleidt startups bij het vormgeven én versnellen van hun groei. Je adviseert hen bij
strategische keuzes rondom marktpositionering, teamopbouw, financiering en schaalvergroting.
Samen stel je het groeipad en de prioriteiten scherp. Met collega’s en onafhankelijke experts biedt
je praktisch advies, relevante tools en toegang tot het juiste netwerk om hun ambities te realiseren
en duurzaam te laten groeien.

Welkom bij Hogeschool Windesheim

ZWINC is dé plek voor startups en scale-ups in Regio Zwolle. Samen met onze regionale partners
ondersteunen we innovatieve ondernemers in sectoren als maakindustrie, IT én transitiethema’s
zoals energie, grondstoffen en circulariteit. Vanuit onze inspirerende locatie in Zwolle bieden we
flexibele werkplekken, startup-coaching en een krachtig kennis- en partnernetwerk, zodat startups
sneller kunnen groeien.

Onze rol binnen het startup en scale-up-ecosysteem groeit. Steeds meer innovatieve ondernemers
weten ons te vinden voor praktische ondersteuning bij groeistappen en financieringsvraagstukken.
Vanuit Regio Zwolle bouwen we actief aan landelijke impact en versterken we onze positie als dé
partner voor startups en scale-ups, zowel in de regio als daarbuiten.

Jouw bijdrage

« Je hebt ervaring met startups en weet hoe je founders begeleidt van incubatie naar scale-up,
bij voorkeur vanuit eigen ondernemerschap of als coach
« Commerciéle drive: denkt in kansen, bouwt proposities en bereidt teams voor op (door)groei

en funding

.

Financieel inzicht en/of een relevant netwerk binnen het financieringslandschap

Strategisch sterk, werkt met bewezen startup-methodieken (zoals GRITD) en vertaalt plannen
naar actie
- Affiniteit met regionale of transitiethema’s (energie, circulair, grondstoffen) is een pré

« Je bent energiek en to the point: stelt de ondernemer centraal en geeft richting
Jouw profiel

« Je hebt ervaring als startup-coach, als founder (bij voorkeur met een succesvolle exit), of
vanuit een rol aan de financieringstafel (bijvoorbeeld bij een VC, investeringsfonds,
accelerator of bank).

- Sterk netwerk binnen het Nederlandse startup- en innovatie-ecosysteem; je weet precies wie
je moet inschakelen.

« Voelt haarfijn aan waar een startup staat en durft uit te dagen wanneer dat nodig is.

- Schakelt moeiteloos tussen jonge founders, ervaren ondernemers en investeerders.
Jouw vooruitzicht
Werken in een stimulerende omgeving waarin we je aanmoedigen kansen te benutten. En waarin jij
jezelf mag en kunt zijn. Als Startups en Scale-up business coach kun jij vanaf juli of augustus voor
28 tot 32 uur per week impact maken op mensen, het werkveld, de maatschappij en daarmee op
de toekomst. Daarnaast mag je (op basis van 40 uur per week) rekenen op:

- Een salaris tussen € 4.535,- en € 6.359,- bruto per maand (schaal 11 cao hbo)
- Een jaarcontract
« 428 verlofuren per jaar bij 40 uur (53,5 dagen inclusief feestdagen)

+ 8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering

Flexibele reiskostenvergoeding (waarbij het OV volledig wordt vergoed)

- Ruime ontwikkelmogelijkheden via onze corporate academy en GoodHabitz


https://www.fnv.nl/getmedia/1469def5-147b-4043-adff-ad1bf3e02b6d/1074-hoger-beroepsonderwijs-hbo-cao-01-04-2023-tm-30-06-2024-v18102023.pdf?ext=.pdf

- Extra's zoals vers fruit, gratis sporten op campus, museumkaart en vakliteratuurvergoeding
- Balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en goede verlofregelingen

« Thuiswerkmogelijkheden en een laptop
Meer weten over werken bij Windesheim? Bekijk onze arbeidsvoorwaarden hier.
Solliciteer en sluit je aan
Solliciteer uiterlijk zondag 22 juni als Startup en Scale-up Business Coach met een motivatie en je
cv. Beantwoord in je motivatie in ieder geval onderstaande vragen. Dat helpt ons bij het zo objectief
mogelijk werven en selecteren:

- Wat is de reden van je sollicitatie?

- Kunt je een voorbeeld geven waarin je anderen hebt ondersteund in het halen en/of
verbeteren van resultaten?

- Kun je een voorbeeld geven waarin je jouw eigen netwerk hebt betrokken binnen de

organisatie(onderdeel)?
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden?

« Je ontvangt de dag na de sluitingsdatum een reactie.
- De eerste gesprekken zijn op woensdag 25 juni of donderdag 26 juni in de ochtend op de

locatie bij Zwinc.
De vacature is zowel intern als extern uitgezet.
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie? Koen Hobelman, manager Zwinc geeft je graag antwoord
op functie-inhoudelijke vragen. Hij is bereikbaar via koen@zwinc.nl, +31(0)6 53 555 171.
Mathijs Schumacher, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele
vragen. Hij is bereikbaar via m.schumacher@windesheim.nl of 088-4696042.



https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden/arbeidsvoorwaarden-windesheim
mailto:m.schumacher@windesheim.nl
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