Lector Waardenvolle Journalistiek

Wil jij met praktijkgericht onderzoek bijdragen aan journalistiek die mensen helpt de
wereld beter te begrijpen én zich ertoe te verhouden? Heb je een duidelijke visie op de
maatschappelijke rol van journalistiek in een sterk veranderende samenleving waarin
journalistiek voor de uitdaging staat om betekenisvol te blijven voor diverse
publieksgroepen? Weet jij wetenschap, journalistieke praktijk en onderwijs met elkaar te
verbinden? Dan zoeken we jou als onze nieuwe lector waarde(n)volle journalistiek.
Solliciteer en sluit je aan.

Aan deze baan geef je invulling
Het praktijkgerichte onderzoek van het lectoraat draagt bij aan het realiseren van

waarde(n)volle journalistiek voor zowel de professie als voor het publiek. De journalistiek
is volop in beweging. Nieuwsorganisaties zoeken naar manieren om relevant te blijven
voor burgers, die vaak kritisch zijn op het huidige nieuwsaanbod. Dit vraagt —naast

technologische ontwikkelingen— om het faciliteren van innovaties binnen de journalistieke
cultuur. Daarbij is aandacht nodig voor reflectie op de gehanteerde routines, waarden en
normen op de redacties en de gevolgen die deze lijken te hebben op een dominante
negatieve framing en stereotypering van situaties, gebeurtenissen en groepen in de
samenleving.

Het Lectoraat onderzoekt hoe journalistiek betekenisvol kan zijn voor mensen en
samenleving. Daarbij staat een professionele mindset centraal waarin journalistiek niet
opereert vanaf een afstand tot de samenleving, maar waar professionals zich betrokken
en verantwoordelijk voelen voor de betekenis die ze geven aan gebeurtenissen door
keuzen en beslissingen die ze in het nieuwsproces maken.

Waardenvolle journalistiek vormt daarin een belangrijke basis: journalistiek die
problemen niet uit de weg gaat, maar verder kijkt. Die context en verschillende
perspectieven biedt, mogelijke oplossingen onderzoekt en zichtbaar maakt welke
handelingsperspectieven er zijn. Het faciliteert de fundamentele opdracht van de

journalistiek: bijdragen aan een goed geinformeerde, democratische samenleving.

Als lector geef jij richting aan de verdere ontwikkeling van dit onderzoeksgebied. Je
bouwt voort op een stevig fundament en geeft samen met onderzoekers, docenten,

studenten en partners uit het werkveld vorm aan de volgende fase.

Als lector ben je inhoudelijk boegbeeld en geef je leiding aan de onderzoeksagenda en
projecten van het lectoraat. Je brengt een heldere visie mee op de toekomst van

journalistiek en weet die te vertalen naar relevant, kwalitatief hoogwaardig praktijkgericht
onderzoek.

Je:

*ontwikkelt samen met het team de inhoudelijke koers en onderzoeksagenda van het
lectoraat en zorgt voor focus, samenhang en wetenschappelijke kwaliteit;

einitieert, ontwikkelt en realiseert praktijkgerichte onderzoeksprojecten rond actuele
vraagstukken in de journalistiek vanuit publieksgerichte, constructieve principes;

*onderzoekt samen met nieuwsorganisaties en andere werkveldpartners hoe
journalistieke waarden en routines als werkwijzen kunnen vernieuwen;

*onderzoekt hoe journalistiek goed kan aansluiten bij informatiebehoeften van
publiekgroepen en samenleving, en hebt daarbij aandacht voor moeilijk bereikbare
groepen;

sversterkt de verbinding tussen onderzoek, onderwijs (in het bijzonder de opleiding
Journalistiek) en de beroepspraktijk door samenwerking en kennisuitwisseling;

geeft inhoudelijk leiding aan en inspireert een team van (associate) lector, docent-
onderzoekers, onderzoekers;
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*bouwt bestaande regionale, landelijke en internationale netwerken verder uit en
ontwikkelt nieuwe strategische samenwerkingen;

eacquireert samen met het team onderzoeksprojecten en externe financiering;
sstimuleert kennisdeling via publicaties, congressen, vakmedia, lezingen en andere
vormen die aansluiten bij wetenschap én beroepspraktijk;

svertegenwoordigt Windesheim in het maatschappelijke en professionele debat over
journalistiek en draagt bij aan de zichtbaarheid en positionering van het lectoraat.

Welkom bij Windesheim

Je komt te werken bij het Kenniscentrum Media van domein Business, Media en Recht
van hogeschool Windesheim. Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd en thuis
mag voelen. Gelijke kansen staan bij ons centraal en onze kracht ligt in samenwerking.
We dragen met onderwijs en praktijkgericht onderzoek bij aan een inclusieve, gezonde
en duurzame samenleving.

Jouw bijdrage

Je bent een lector die nieuwsgierig is naar wat er in de journalistiek én in de samenleving
gebeurt. Je hebt een duidelijke inhoudelijke visie en bent bereid om te luisteren en de
dialoog op te zoeken om bestaande opvattingen ter discussie te stellen. Je wilt bijdragen
met het onderzoek aan innovaties in de journalistiek door het stimuleren van reflectie op

journalistieke routines, waarden, rollen en redactiecultuur. In het onderzoek is vanuit het
publieksperspectief oog voor toegankelijk en inclusief nieuws dat aansluit bij behoeften
van burgers in alle lagen van de samenleving.

Je bent een inspirerende en verbindende leider. lemand die onderzoekers ruimte geeft
en tegelijkertijd richting en focus aanbrengt. Je voelt je thuis in verschillende werelden:
die van wetenschap en praktijk, van journalist en student, van onderzoeker en
bestuurder. Je kunt daarin makkelijk schakelen en weet mensen rondom een inhoudelijke
ambitie bij elkaar te brengen.

Daarnaast:

*beschik je over een PhD binnen sociale wetenschappen of een aanverwant en voor het
lectoraat relevant vakgebied;

*beschik je over een sterk wetenschappelijk en praktijkgericht onderzoeksprofiel;

*heb je ervaring met een breed scala van sociaalwetenschappelijke
onderzoeksmethodieken;

*heb je aantoonbare expertise dan wel affiniteit met de journalistiek, media,
communicatie of een nauw verwant onderzoeksgebied;

*heb je affiniteit met een publieksgerichte, constructieve benadering in de journalistiek;
*heb je een visie op actuele ontwikkelingen rond de journalistiek en op de rol van
publieksgroepen binnen de maatschappelijke en democratische functie van de
journalistiek;

*heb je ervaring met het ontwikkelen en leiden van onderzoeksprogramma’s en
multidisciplinaire onderzoeksteams;

*beschik je over een relevant nationaal en bij voorkeur internationaal netwerk en weet je
nieuwe samenwerkingen tot stand te brengen;

*heb je ruime ervaring met onderzoeksfinanciering en het verwerven van subsidies;
sweet je onderzoeksresultaten toegankelijk te maken voor verschillende publieksgroepen
en treed je graag naar buiten als inhoudelijk boegbeeld.

*beheers je het Nederlands en Engels uitstekend.

Jouw vooruitzicht

Werken in een stimulerende omgeving waarin we je aanmoedigen kansen te benutten.
En waarin jij jezelf mag en kunt zijn. Als lector waardenvolle journalistiek kun jij zo snel
mogelijk voor 32 uur per week impact maken op mensen, het werkveld, de maatschappij
en daarmee op de toekomst. Daarnaast mag je (op basis van 40 uur per week) rekenen



op:
*een bruto maandsalaris tussen €7.357,- en €9.544,- (schaal 15 cao hbo)

*een arbeidsovereenkomst voor ten minste 4 jaar (voor de duur van de leeropdracht)
+53 vakantiedagen per jaar

*8% vakantiegeld

+8,3% eindejaarsuitkering

een flexibele reiskostenregeling, helemaal afgestemd op jouw wijze van vervoer

*volop ontwikkelingsmogelijkheden via ons eigen interne opleidingsinstituut en
GoodHabitz

svers fruit op je werkplek en sportfaciliteiten

*een jaarlijkse vergoeding voor vakliteratuur en een gratis museumjaarkaart
thuiswerkfaciliteiten zoals een laptop, die hybride werken mogelijk maken

Hier lees je meer over Windesheim als werkgever en onze arbeidsvoorwaarden.
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim

Enthousiast geworden? Solliciteer dan uiterlijk op woensdag 18 november 2026 met je
motivatie en cv.

Wat je kunt verwachten

Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of

we je uitnodigen voor een eerste gesprek met twee commissies. Zijn we allebei
enthousiast na deze eerste gespreksronde? Dan volgt een tweede gespreksronde met
mogelijk een voorbereidende opdracht. Willen wij én jij na dit gesprek collega’s worden?
Dan doen we je een aanbod voor een contract.

«Uiterlijk binnen 6 dagen na de sluitingsdatum krijg je een reactie.

*De eerste gesprekken zijn op vrijdag 27 november 2026 op onze campus in Zwolle.
*Een opdracht (2e gespreksronde) en een leiderschapsscan maken onderdeel uit van de
selectieprocedure. De tweede gespreksronde vindt plaats op dinsdag 8 december 2026.
*Verder is het van belang dat je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) kunt overleggen
bij indiensttreding.

Deze vacature is gelijktijdig intern en extern geplaatst. Geschikte interne kandidaten
hebben voorrang op externe kandidaten.

Contact

Heb je belangstelling voor deze functie? Edita Poljac, manager kenniscentrum, geeft je

graag antwoord op functie-inhoudelijke vragen. Zij is bereikbaar via
e.poljac@windesheim.nl of via 088 4696148.

Erik van den Berg, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige procedurele

vragen.Hij is bereikbaar via ef.vanden.berg@windesheim.nl of via 088-4699709.
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