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Wil jij studenten en professionals opleiden voor de zorg, het welzijn, de jeugdhulp en het
onderwijs van morgen? En krijg je energie van lesgeven in het hbo? Bij het domein
Gezondheid & Welzijn versterken we dit jaar onze teams met meerdere nieuwe
docenten. Sluit je aan als docent Gezondheid & Welzijn. Jouw nieuwe baan begint bij
hogeschool Windesheim in Zwolle.

Aan deze baan geef jij invulling

Zinvol werk begint met studenten helpen om goede professionals te worden. Als docent
Gezondheid & Welzijn geef je les in onze voltijd-, deeltijd- en duale opleidingen. Dit is
een vacature voor het hele domein, dus je kunt bij verschillende opleidingen aan de slag.
Je werkt daarbij altijd samen met studenten, collega’s en het werkveld. Meer in detail ben

jij als docent bezig met het:

*geven van interactieve werkcolleges en kennislessen;

*begeleiden van studenten, ook bij lastige situaties in de praktijk;

*beoordelen van beroepsproducten van studenten;

*samenwerken met studenten en het werkveld;

sverbeteren van bestaand onderwijs en ontwerpen van nieuw onderwijs;

*samenwerken met collega’s uit andere vakgebieden, en studenten leren dat ook te
doen.

Welkom bij Windesheim

Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen
staan centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan een inclusieve en
duurzame samenleving door relevant onderzoek en het opleiden van nieuwe
professionals. Met persoonlijke leerroutes en actuele opleidingen bouwen we samen aan
de toekomst.

Onze campus in Zwolle is een energieke gemeenschap met alle voorzieningen: van een
campuswinkel en restaurants tot sportschool en zwembad. Dit alles op een steenworp
van het bruisende stadscentrum.

Jij sluit je aan bij het domein Gezondheid & Welzijn. Hier leiden we studenten op tot
professionals in zorg, welzijn, jeugd en educatie: professionals die kritisch nadenken,
onderzoek doen en de praktijk durven te verbeteren. Kenmerkend aan onze teams zijn
de betrokkenheid en de innovatiekracht.

Je begint niet alleen. Omdat we meerdere nieuwe collega’s tegelijk verwelkomen, start je
samen met andere nieuwe docenten. Zo leer je het domein en elkaar snel kennen. Op dit
moment zoeken we vooral docenten voor:

*Pedagogiek

*Leven Lang Leren: onze deeltijd- en duale opleidingen. Hier zoeken we docenten voor
o.a. de Associate degree Sociaal Werk, de bachelor Social Work, Verpleegkunde en
PMKE.

‘Als leidinggevende binnen het domein Gezondheid en Welzijn zie ik ons niet alleen als
individuele studenten en docenten, maar als een hecht team dat samen leert, groeit en
bijdraagt aan positieve verandering.’

Esther Veldhuis-Opmeer, opleidingsmanager Gezondheid & Welzijn

Jouw bijdrage

Wij geloven dat diversiteit onze resultaten versterkt. Voor de rol van docent Gezondheid
& Welzijn zoeken we een betrokken professional die graag samen werkt aan goed
onderwijs dat aansluit op de praktijk. Daarnaast heb je:

*een relevante master; rond je je master binnenkort af, dan mag je ook solliciteren;



eervaring met lesgeven, of praktijkervaring in je vakgebied;

«de mogelijkheid om uiterlijk 1 februari 2027 bij ons te beginnen;

*plezier in samenwerken, en je houdt overzicht, ook als het druk is;

*het vermogen om goed om te gaan met veranderingen in je werk;

*00g voor de verschillende achtergronden van studenten, en je stemt je onderwijs daarop
af.

Breng je ook een of meer van deze punten mee? Dan ben je extra welkom:

*een achtergrond als verpleegkundige of andere medische kennis;

*kennis van of ervaring in de jeugdzorg;

*kennis van (ortho)pedagogiek, ontwikkelingspsychologie, ethiek, sociologie of
maatschappelijke vraagstukken;

*kennis van systeemtheorie, groepsdynamica en methodisch handelen;

eervaring met theater, drama of muziek als werkvorm in het onderwijs;

*kennis van wet- en regelgeving in zorg en welzijn;

*plezier in lesgeven aan volwassenen die werken en leren combineren.

Jouw vooruitzicht

Als docent Gezondheid & Welzijn (32 tot 40 uur) werk je zo snel mogelijk, en uiterlijk

vanaf 1 februari 2027, in een stimulerende omgeving waar je jezelf kunt zijn en impact
maakt op het onderwijs van morgen. Houd er rekening mee dat je op die datum ook echt
moet kunnen starten. Je krijgt:

eeen salaris van € 4.632 - € 6.677 bruto per maand bij een fulltime baan (schaal 11 cao
hbo)

eeen jaarcontract (zie hieronder)

*428 verlofuren per jaar bij 40 uur (53,5 dagen inclusief feestdagen)

*8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering

«flexibele reiskostenvergoeding (waarbij het OV volledig wordt vergoed)

sruime ontwikkelmogelijkheden via onze corporate academy en GoodHabitz

sextra’s zoals vers fruit, gratis sporten op campus, museumkaart en
vakliteratuurvergoeding

*balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en goede verlofregelingen

*een laptop

Over het jaarcontract zijn we graag eerlijk. Hogescholen krijgen minder geld van de
overheid, en ook Windesheim moet de komende jaren met minder toe. Daarom bieden

we op dit moment geen vaste contracten aan. Of we het contract na dat jaar kunnen

verlengen, weten we nu niet. Ga er daarom van uit dat het na een jaar stopt.

Wat je wel krijgt: een jaar waarin je samen met andere nieuwe collega’s het hbo-
onderwijs leert kennen, studenten op weg helpt naar hun beroep en waardevolle ervaring
opdoet.

Meer weten over werken bij Windesheim? Bekijk onze arbeidsvoorwaarden hier.

Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim

Wil jij studenten en professionals opleiden voor de zorg, het welzijn, de jeugdhulp en het
onderwijs van morgen? Solliciteer dan uiterlijk dinsdag 17 november 2026 als docent
Gezondheid & Welzijn met je motivatie en cv.

We zoeken veel nieuwe collega’s tegelijk. Daarom plannen we de gesprekken strak. Om
dat goed te doen, hebben we vooraf wat informatie van je nodig. Beantwoord in je
motivatie in ieder geval onderstaande vragen. Dat helpt ons bij het zo objectief mogelijk

werven en selecteren:

1. Hoeveel uur per week wil je werken (32 tot 40 uur)?

2. Vanaf welke datum kun je beginnen?

3. Past je salarisverwachting binnen schaal 11?

4. Bij welke opleiding of opleidingen pas je volgens jou het best?


https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden

Breng je extra kennis mee uit de lijst hierboven? Zo ja, welke?

Heb je ervaring met lesgeven, of praktijkervaring in je vakgebied? Vertel kort welke.

Waarom ben je nu beschikbaar?

Waarom wil je lesgeven in het hbo?

Op welke dagdelen kun je op gesprek komen? Kies er minimaal twee uit de lijst

hieronder. Hoe meer je er kiest, hoe makkelijker we je kunnen inplannen.

Hier kun je uit kiezen:

*maandag 23 november in de ochtend

*maandag 23 november in de middag

«dinsdag 24 november in de middag

*woensdag 25 november in de middag

svrijdag 27 november in de ochtend

evrijdag 27 november in de middag

Houd de dagdelen die je kiest vrij in je agenda. Omdat we zoveel gesprekken voeren,

kunnen we een gesprek achteraf niet meer verzetten. Kun je op geen van deze

momenten? Dan kun je helaas niet solliciteren. Dit zijn de enige mogelijkheden.

Wat je kunt verwachten

Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of

we je uitnodigen voor een gesprek. Willen wij én jij na dit gesprek collega’s worden? Dan

doen we je een aanbod voor een contract.

«Je kunt solliciteren tot en met dinsdag 17 november 2026.

*Op donderdag 19 november hoor je of je op gesprek komt. Word je uitgenodigd, dan
bellen we je die middag vanaf 13.00 uur om je gesprek in te plannen. Zorg dat je dan
telefonisch bereikbaar bent.

*De gesprekken zijn op 23, 24, 25 en 27 november op de campus in Zwolle.

*Er is één gesprek van 30 minuten. Bereid je dus goed voor. De eerste vraag is: stel
jezelf in 5 minuten aan ons voor.

*Het aanvragen van een VOG is onderdeel van deze procedure.

*Deze vacature is gelijktijdig intern en extern geplaatst. Geschikte interne kandidaten
hebben voorrang op externe kandidaten.

Contact

Heb je belangstelling voor deze functie? Annemarie Lucas, opleidingsmanager, geeft je

graag antwoord op functie-inhoudelijke vragen. Zij is bereikbaar via

ac.lucas@windesheim.nl. Stel je vraag alleen per mail.

Johanna Hutte, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele

vragen. Ze is bereikbaar via j.hutte@windesheim.nl of 088-4697219.
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